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Desenvolvimento de carreira € a principal meta de entrevistadas

Ambicao de empreender é
pequena entre brasileiras

Vivian Soares
Para o Valor, de Sao Paulo

Os projetos profissionais, in-
cluindo o de empreender, sio a
prioridade niimero um das mu-
lheres brasileiras nos préximos
dois anos. A conclusio é de uma
pesquisa realizada pela consul-
toria Market Analysis que ouviu
mais de 4 mil latino-americanas
sobre suas aspiracdes de vida, en-
tre elas 540 brasileiras.

O estudo, realizado no fim de
2017, apontou que as ambicdes
de carreira superaram outros so-
nhos que tradicionalmente mo-
viam a mulheres, como o de ter
mais dinheiro, conquistar grati-
ficacoes pessoais como viagens e
até o de formar uma familia.

O empreendedorismo &€ um
projeto de curto prazo para 8%
das brasileiras entrevistadas —
nesse item, o pais fica na lanter-

na dos oito pesquisados. Segun-
do Bianca Fermiano, gerente de
projetos da Market Analysis,
chama a atencdo o fato de um
pais com densidade corporativa
e Produto Interno Bruto (PIB)
empresarial tdo grandes como o
Brasil ter menos inten¢do de em-
preender entre mulheres na
comparacdo com paises vizi-
nhos como Peru e Chile.

“A crise enfrentada pelo pais
nos Gltimos trés anos ajuda a ex-
plicar a menor motivacdo da
brasileira para empreender, em
contraste com o significativo
crescimento econdmico desses
outros paises”, afirma.

A pesquisa apontou ainda que
as jovens estdo mais inclinadas a
investir na vida profissional — e,
consequentemente, a empreen-
der — do que as mulheres mais
experientes. Até os 24 anos, 60%
das entrevistadas tém essa moti-

vacdo, que vai reduzindo grada-
tivamente conforme a idade vai
avanc¢ando. A explicacao, segun-
do Bianca, esta na falta de opor-
tunidades no mercado de traba-
lho para as jovens, assim como a
identificacdo das novas geracoes
com o empreendedorismo e va-
lores de igualdade de género.
“Existe uma percepcio acen-
tuada de desigualdade, e o em-
preendedorismo surge como sai-
da para encontrar um lugar de
oportunidade e crescimento”,
afirma Alisson Bittencourt, ana-
lista responsavel pela pesquisa.
A falta de oportunidades no
ambiente profissional tradicio-
nal é um dos principais motiva-
dores da mulher ao abrir um ne-
gocio, afirma Camila Ribeiro,
analista de negdcios do Sebrae.
“O cenario se agrava quando a
mulher tem filhos e a prova disso
€ que a maioria delas decide ser
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empreendedora quando torna-
se mae, principalmente as que
sdo chefes de familia”, explica.

No caso das jovens, afirma Ca-
mila, as motivacoes sao um pou-
co diferentes. Menos impulsio-
nadas pela necessidade e mais
pela busca de liberdade e auto-
nomia, elas estdo mais indepen-
dentes e buscam uma forma de
construir o préprio modelo de
negocios.

Esse € o caso da designer de
moda Ana Luisa Fernandes, que
ao terminar os estudos no ano
passado decidiu abrir um nego6-
cio ao invés de buscar oportuni-
dades no mercado. “Nao pensa-
va que um atelié ou empresa me
daria oportunidades de crescer e
de aplicar meus projetos no cur-
to prazo. Decidi trabalhar com o
que acreditava, abrindo minha
propria marca”, conta a jovem
de 22 anos, criadora da Aluf. Ou-
tro motivo que a desanimava de
buscar um emprego eram as re-
clamacoes dos colegas desig-
ners, segundo os quais os am-
bientes de trabalho eram pouco
motivadores em seu dia a dia.

Ana Fontes, fundadora daRede

Ana Luisa: "Decidi trabalhar com o que acreditava, abrindo minha marca”

gocios atual também é um dos
motivadores, explica Ana. “En-
quanto os homens sdo movidos
por dinheiro ao empreender, as
mulheres estio mais engajadas

pendéncia do parceiro, enquan-
to mais de 80% defendem valo-
res mais modernos.

“A confianca em si mesma &
um grande motivador da mu-
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